Le quattro certificazioni :
UNI EN ISO 9001:2008
UNI EN ISO 14001: 2004
BS OHSAS 18001:2007
SA8000:2008

IRIS

coprono gli aspetti aziendali

inerenti alla qualita, al’ambiente,

alla salute e sicurezza nei luoghi

di lavoro, al diritto del lavoro e
sindacale e alla fornitura di

impianti su rotabili

Via Mario Natalucci, 6

Eusebi ottiene la certificazione IRIS
International Railway Industry Standard

Eusebi , unarealta in continua evoluzione

Nel mese di Giugno 2011 Eusebi ha ottenuto la certificazione del proprio
sistema di gestione integrato secondo [IInternational Railway Industry
Standard (IRIS):

Nella ricerca delleccellenza si & fatta strada la consapevolezza
dellimportanza dello sviluppo di impianti antincendio all'interno dei rotabili,
portando I'ottica della Eusebi Impianti all’ottenimento di tale certificazione.
Eusebi Impianti vuole essere annoverata tra le imprese “socialmente
responsabili” e ha intrapreso il percorso certificativo per assicurare la piena
soddisfazione di tutte le parti interessate.

Essere “socialmente responsabile” per un’impresa significa essenzialmente
che essa decide di propria iniziativa di contribuire a migliorare la societa e
rendere piu pulito 'ambiente.

Il Libro Verde della Commissione Europea, redatto nel 2001 per promuovere
guesti concetti tra le imprese europee, da questa definizione:

Eusebi Impianti vuole essere annoverata tra le imprese “socialmente
responsabili” e ha intrapreso il percorso certificativo per assicurare la piena
soddisfazione di tutte le parti interessate.

Essere “socialmente responsabile” per un’impresa significa essenzialmente
che essa decide di propria iniziativa di contribuire a migliorare la societa e
rendere piu pulito l'ambiente.

COMUNICAZIONE
AZIENDALE

Il Libro Verde della Commissione Europea, redatto nel 2001 per promuovere
guesti concetti tra le imprese europee, da questa definizione:

“Essere socialmente responsabili significa non solo soddisfare pienamente gli
obblighi giuridici applicabili, ma anche andare al di la investendo “di piu” nel
capitale umano, nellambiente e nei rapporti con le altre parti interessate.
L’esperienza acquisita con gli investimenti in tecnologie e prassi commerciali
ecologicamente responsabili suggerisce che, andando oltre gli obblighi
previsti dalla legislazione, le imprese potevano aumentare la propria
competitivitd. L’applicazione di norme sociali che superano gli obblighi
giuridici fondamentali, ad esempio nel settore della formazione, delle
condizioni di lavoro o dei rapporti tra la direzione e il personale, puo avere dal
canto suo un impatto diretto sulla produttivita. Si apre in tal modo una strada
che consente di gestire il cambiamento e di conciliare lo sviluppo sociale e
una maggiore competitivita.” (Cfr. dal Libro Verde della Commissione delle
Comunita Europee — 2001).
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Politica integrata

Una Politica per essere
efficace deve essere
comunicata e conosciuta

Consapevole dell’importanza di proporre e attuare un modello competitivo basato
sulla massima qualita ed efficienza in termini di costi della non qualita e sociali, la
EUSEBI srl ha deciso di mantenere efficace un sistema di gestione integrato ali
sensi delle norme UNI EN ISO 9001:2008-UNI EN 1SO 14001:04-BS
OHSAS18001:07 e SA8000:08 per assicurare in modo continuativo la conformita
del proprio servizio ai requisiti del committente, alle legislazioni applicabili e alle
Normative di riferimento del settore e per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
incluso il rispetto delle prescrizioni eventualmente sottoscritte dall’organizzazione.

Parte integrante della politica aziendale sono i seguenti principi che la Direzione
estende a tutti i propri collaboratori chiedendo loro di attuarli nel lavoro di tutti i
giorni :

Rispetto della normativa e miglioramento continuo

L’azienda e tutto il suo personale si conformano a tutti i requisiti imposti dalle
norme UNI EN ISO 9001:08,UNI EN ISO 14001:04, BS OHSAS 18001:07 e SA
8000:08 per quanto concerne rispettivamente la qualita, 'ambiente, la sicurezza e
la responsabilita sociale.

L’EUSEBI IMPIANTI srl si prefigge quindi di assicurare il pieno rispetto della
legislazione vigente e dei regolamenti nazionali e regionali per quanto attiene alle
attivita e ai prodotti forniti ed in particolare alla direttiva PED 97/23/CE relativa alle
attrezzature a pressione, alla Direttiva TPED 2010/35/EU relativa alle attrezzature
a pressione trasportabili (bombole), nonché alla Direttiva 94/55/CE (in materia di
ADR), alla Direttiva ATEX 94/9/CE (atmosfere esplosive) e quelle relative alla
tutela ambientale.

Sviluppo sostenibile

Soddisfazione delle parti interessate

Rispetto dell’individuo

Formazione, informazione, addestramento e consapevolezza
Collaborazione con le parti interessate

Efficienza e impegno alla riduzione dell’inquinamento

Lavoro per obiettivi

all'interno dell’'organizzazione

| collaboratori
Eusebi

La Eusebi occupa
attualmente circa 133
dipendenti. Come
azienda che progetta
impianti e si occupa di
global service sono
cresciute negli anni le

Comunicazione agli stakeholder

figure impiegatizie.

L’anzianita lavorativa

QUALIFICA 2007 2008 2009 2010 2011 se andiamo a vedere
% % % % % s distribuzi
- - a distribuzione del
Impiegati 60,24% 71,00% 71,00% 60,80% 71,30% personale per anni di
Operai 21,69% 16,00% 35,00% 15,20% 25,22% attivita presso la Eusebi
Quadri 3,61% 4,00% 6,00% 4,80% 5,22% & migliorata nel corso
Dirigenti 2,41% 1,00% 2,00% 2,40% 2,61% del 2010/2011, Questo
spostamento della
percentuale di addetti
ANZIANITA' 2007 2008 2009 2010 2011 verso le classi di
LAVORATIVA anzianita piu alte.
% % % % % Per quanto riguarda la
>30 0 0 0 0 0 distribuzione
20-30 449% | 500% | 4,00% | 6,09% | 6,77% uomini/donne questa
10-19 2472% | 28,00% | 21,60% | 25,22% | 22,56% segue le preferenze
1-9 52,81% | 54,00% | 52,00% | 61,74% | 52,63% lavorative maschili e
<1 17,98% | 13,00% | 22,40% | 6,96% | 18,05% femminili con una
maggior presenza di
DISTRIBUZIONE PER SESSO | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 uomini tra gli impiegat
: tecnici e di donne in
Femmine 26 27 27 29 29 _. :
: amministrazione.
Maschi 63 73 98 86 104

officina attirano quasi

TURNOVER

La Eusebi attua una

politica di garanzia

delle pari opportunita.
Il buon clima é

testimoniato dalla totale

assenza di procedure

disciplinari nel 2011.

Ovviamente le attivita di

esclusivamente uomini.



Clienti e fornitori

| soci | Clienti di Eusebi, unitamente ai buoni servizi assicurati dalla
| dipendenti - nostra organizzazione hanno garantito negli anni una crescita
Gli enti pubblici £ e = costante

La Comunita Locale ==
| clienti

| fornitori ’ o 7 TOSCANA; 22

; D SICILIA ; 4 _UMBRIA) 1

SARDEGNA; ;\

PUGLIA; 19

L’ambiente

FRIULI; 8

LAZIO; 15

LOMBARDIA;

38 LIGURIA; 4

- : S o _ PIEMONTE; 17
La Eusebi e cresciuta nel corso degli ultimi anni a riprova dell’eccellenza dei

suoi progetti, passando da un fatturato di Euro 24.732.000,00 ad un fatturato
2010 di 42.603.495,00.

| suoi principali clienti sono situati nelle regioni del Nord Italia e all’estero in
Russia, Egitto e Kazakhstan e Iran.

La Eusebi si conferma quindi una realta internazionale capace di operare nei
contesti piu differenti e di competere con le maggiori imprese mondiali nella
gestione e aggiudicazione di gare.
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N° Impianti venduti nel mondo




La Comunita Il Territorio

& La Eusebi € un'azienda certificata UNI A [ Wl B Lo prestazioni
EN ISO 14001 a testimonianza del 'L - ambientali

suo impegno per il territorio. ’ : »)
L’attenzione alle tematiche ambientali

| soci

| dipendenti

Gli enti pubblici

La Comunita Locale
| clienti

| fornitori
L’ambiente

Le prestazioni
, 1 T A . ambientali dell’azienda
e uno dei punti cardine della filosofia BAT UL 1Y pPOSSONO essere

aziendale, che opera sforzi continui o B rappresentate
. . o ; b sinteticamente

nel ridurre I'impatto delle attivita

produttive verso I'esterno.

attraverso l'efficace
utilizzo di indicatori
ambientali:

Rapporto trai consumi di energia elettrica (Kwh) e le ore lavorate ® Consumo di
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. . N . . % dei rifiuti
La Eusebi Impianti € da sempre partecipe della vita della Rapporto tra i consumi di metano (mc) e le ore lavorate orodotti avviat

comunita locale, attraverso il suo impegno in attivita
a recupero

sportive e nel sociale. Nel corso degli ultimi anni sono 17.500 1 .
. . . . . . 17.000 + T1 rispetto al totale
stati sostenuti attraverso erogazioni liberali enti quali: ~ 11 .
g 16500 | 11, Andamento dei
. . o 16.000 % 71 & consumi
- Fondo il Samaritano; § 15500 1 *\ [o € energetici
- ASSATA SAKUR,; = 150007 10 .
. 14.500 + 1o espressi in TEP
- Telethon; N _ _ 14.000 - 0 (Tonnellate
- Centro servizi facolta di Ingegeneria; S S 8 8 2 d . .
Parr. Ss Filippo e Giacomo N - - N - - SR
. pp . C— Metano (mc) === energia/ore lavorate Petrolio)

Eusebi Impianti sponsorizza inoltre :
- U.S. Ancona 1905 ;
- Castel d’Emilio Calcio;
- ASD Cicli Copparo
- Pedale Aguglianese




Il Territorio

% dei rifiuti prodotti avviati a recupero rispetto al totale
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Rapporto tra i consumi di acqua (mc) e le ore lavorate
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Obiettivo

Ridurre gli impatti
ambientali negativi.

Il controllo continuo
delle prestazioni
ambientali aziendali
attraverso tali indicatori
permette
all'organizzazione di
investire e di agire
tempestivamente per
mitigare o ridurre gli
impatti ambientali
dovuti alla propria
attivita.




